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PROJET CLUB - CS MEGINAND

LA CARTE D'IDENTITE

Nom du club : Club Sportif Méginand

Date de création : 1°" juillet 2013

N° d'affiliation : 580613

Couleurs : Noir & Blanc

Nombre de licenciés : 400

Niveau le plus haut : Honneur Régional (Séniors)

VALEURS DU CLUB

Plaisir Respect

Travail d'équipe | Progression

COMPOSITION DU BUREAU

Présidents : Yves HARTEMANN & Luc PEREZ

Vices-présidents : Nathalie FABRE & Marianne JAILLARDON & Alayn

DELORME & Matthieu BERNIER
Trésorier : Mathieu MARTI

Secrétaire : Sylvie CAILLAT
Vice-trésorier : Caroline ROSSI

Vice secrétaire :

Membres actifs : Jean Noél PHILIPONA




LE DIAGNOSTIC

MASCULINS FEMININS
LES CATEGORIES COMMUNE HORS COMMUNE HORS
COMMUNE COMMUNE
veée/v7 17 3 1
u8/u9 24 13
vio/u11 26 1 1
vi2/u13 1 8 1
U14/U15 o5 10
vie6/U17 10 20
vi8/vu19 3 15 1 3
SENIORS/VETERANS 19 50 > 17
DIRIGEANTS 13 18 1 >
Ui 148 148 6 24
POINTS FORTS POINTS FAIBLES
- Beaucoup de joueurs du foot - Peu de joueuses féminines.
d'animation issus des communes (surtout | - Dans le foot a onze, peu de joueurs
St Genis les Ollieres). viennent des communes.

AXES D'AMELIORATION POSSIBLE

- Développer l'image du club.
- Promouvoir le foot féminin.
- Promouvoir I'école de foot notamment a Marcy I'étoile et Charbonnieres les
Bains.




LE DIAGNOSTIC

Qualité des installations

Organisation et animation

et équipement OUI/NON du club OUI/NON
Vestiaires « accueillants » OuUI Utilisation du Club House OuUI
Vestiaires dédiés aux OUI Intégration des parents NON
femmes
Terrains en bon état Oour ATEZEE e referen‘r Oour
« Accueil »
Créneaux en gymnase ouI Opérations festives oUT
disponibles
Matériel pédagogique " re:
. OUI Tableau d'affichage OUI
suffisant
Actions de promotion et OUI/NON Ac‘ho'ns en ma‘rl'ere. ) OUI/NON
de recrutement de santé et de sécurité
Outils d'information OUI Educateurs PSC1 OuUT
Actions portes ouvertes OUI N° D'urgence, Affichage OUI
piiiels e el NON Trousse premiers soins OuUI

primaire

POINTS FORTS

POINTS FAIBLES

- Equipements sportifs de qualité sur
les deux sites (Marcy I'étoile et St

Genis les Ollieres).

- Organisation et animation du club.

- Pas d'actions avec I'école primaire.
- Aucune action mise en place pour
I'intégration des parents.

AXES D'AMELIORATION POSSIBLE

- Développer les actions de promotions et de recrutement.
- Améliorer l'intégration des parents.
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LE DIAGNOSTIC

Projet associatif : Pouvoir de fidélisation

FIDELISATION % (N-1/N)

Des U6 a U1l M

Des U6F a U11F

Des U12 a U15M

Des U12 au U15F
Des U16 a V19 M

De Dirigeantes

De Dirigeants

Mutations M et F
(%)

POINTS FORTS POINTS FAIBLES

AXES D'AMELIORATION POSSIBLE

- Développer I'esprit club.
- Valoriser les bénévoles.




LE DIAGNOSTIC

Les relations avec Satisfaisant Moyen Insuffisant
La mairie X
Le Conseil 6énéral X

Le Conseil Régional

L'Etat

Les autres clubs de la commune X

Le District de football X

La Ligue de football X

Le Comité olympique

Les partenaires privés X
L'enseignement primaire X
L'enseignement secondaire X
POINTS FORTS POINTS FAIBLES
- Aucune relation avec le milieu
- Relations avec les trois mairies. scolaire.
- Relations avec le district de football. | - Aucune relation en lien avec les
autres disciplines des communes.

AXES D'AMELIORATION POSSIBLE

- S'ouvrir sur I'extérieur.
- Améliorer l'image du club.
- Entretenir les bonnes relations.




LE DIAGNOSTIC

Nombre

Existence de

LES EFFECTIF I\'l’omPr'e d'Educateurs(rices) rtlcfmbr-e de responiables
CATEGORIES S d'équipes diplomé(e)s dirigeant(e)s de poles

OUI/NON

vé6/U7 21 4 3 2

us/u9 37 4 7 1

v10/u11 38 3 5 1 J

U12/U13 20 2 2 2 2 E

U14/U15 36 2 3 2 2 :l Oui

U16/U17/U18 35 2 4 2 2 E

U11F 1 S

U13F 1

U15F

v19 21 1 1 1 0 A

SENIORS 72 3 3 3 2 D

VETERANS 17 1 0 0 0 v

U18F/U19F 5 L Oui

SENIORS F 19 1 3 2 3 T

FUTSAL E

LOISIRS 36 2 =

HANDICAP 1

POINTS FORTS

POINTS FAIBLES

- Nombre d'éducateurs.
- Nombre de dirigeants en foot

d'animations.

- Encadrement de I'équipe séniors

féminine.

- Nombre d'éducateurs diplomés.
- Nombre de dirigeants dans le foot a

onze.

AXES D'AMELIORATION POSSIBLE

- Améliorer la formation des éducateurs.

- Mobiliser des dirigeants.

- Impliquer et responsabiliser les parents.




LE DIAGNOSTIC

Nombre d Nombre de | Programme
Niveau de Nombre Nombre de :g\an::ees e séances de
CATEGORIES ra ﬁu . de séances d'entrainement spécifiques | formation
pratiqu matchs | d'entrainement des féminines (6DB, identifié
ATT, DEF) | OUI/NON
vé6/u7 Groupement 1
us/vu9 Groupement 1 1
v1o0/vu11 Groupement 2 1
U12/vU13 Groupement 2 1
U14/U15 Prom. Exc 2 1
U16/U17/U18 | Excellence 2 1
U11F
U13F
U15F \ NON
v19 1°" division 1
SENIORS Honneur
régional
VETERANS District 1
U18F/U19F
SENIORS F Excellence 2 2 2
FUTSAL
LOISIRS
HANDICAP

POINTS FORTS

POINTS FAIBLES

- Les équipes de jeunes jouent presque

toutes au méme niveau.

- Spécifique gardien de but dans toutes

les catégories.

- Trop d'écart entre les équipes de
jeunes et les séniors A.
- Pas de programme de formation.
- Pas de spécifique attaquant.

AXES D'AMELIORATION POSSIBLE

- Poursuivre la formation des jeunes.
- Développer le travail spécifique.




LE DIAGNOSTIC

LES OFFRES DE PRATIQUES OUI/NON
Vos joueurs participent aux actions
fédérales (journées de rentrée, journée OuI
nationale des débutants, coupe nationale..)
Vos joueurs participent aux actions de
. . OUI
détection
Vos joueurs sont dans des sections NON
sportives scolaires
Vous accueillez des féminines OUI
Actions « beach soccer » pour les jeunes NON
Autres types de pratique « loisirs » pour
. NON
les jeunes
Actions « futsal » pour les jeunes OUI
Vous accueillez des personnes en situation
. OUI
de handicap
POINTS FORTS POINTS FAIBLES

- Pas de sections sportives scolaires.
- Pas d'équipes entierement féminine
chez les jeunes.

- Actions futsal.
- Actions avec le district.

AXES D'AMELIORATION POSSIBLE

- Diversifier I'offre de pratique.

10
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LE DIAGNOSTIC

Projet éducatif : Regles de vie & citoyenneté

REGLES DE VIE -

REGLES DE VIE -

CITOYENNETE OUL/NON | crrovENNETE OUL/NON

Un Référent Educatif NON Respect ‘?es temps de jeu OUI
chez les jeunes

Un reglement intérieur NON Acces des. Jet nes aux NON
responsabilités

Mise fan.placie dun.e NON Initiatives envers le Fair- NON

commission éducative Play

. ; . Elaboration et diffusion

Actions complémentaires d'une charte

autour du respect, de NON . (0]V)%

2 leas " comportementale au sein

I'égalité et de la fraternité
du club

Actions complémentaires Mise en place du

autour de la protection de NON programme fédéral NON

I'environnement éducatif

Actions a caractere social NON Affichage des valeurs du OUT

et caritatif

club dans les vestiaires

POINTS FORTS

POINTS FAIBLES

- Respect du temps de jeu.

- Charte et valeurs mise en place.

- Peu d'actions réalisées sur des
themes éducatifs (fair-play,
citoyenneté, environnement).

- Pas de reglement intérieur.

- Pas de commission éducative.

AXES D'AMELIORATION POSSIBLE

- Mise en place d'un suivi éducatif.
- Développer la responsabilisation des jeunes.
- Mise en place d'actions sur des themes éducatifs.
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LE DIAGNOSTIC

Projet éducatif : Regles de jeu & arbitrage

REGLES DU JEU ET ARBITRAGE OUI/NON
Initiation a l'arbitrage durant les séances
: A NON
d'entrdainement
Arbitrage des jeunes par les jeunes NON
Nombre et implication des arbitres du club NON
POINTS FORTS POINTS FAIBLES

- Pas de lien avec les arbitre du club.
- Arbitre référent pas impliqué.

- Peu d'acces a I'arbitrage pour les
Jjeunes.

AXES D'AMELIORATION POSSIBLE

- Impliquer les arbitres du club
- Permettre l'accessibilité a I'arbitrage par les jeunes.
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LE DIAGNOSTIC

Projet éducatif : Esprit du jeu

ESPRIT DU JEV OUI/NON
Protocole d'accueil et d'organisation des
OUI
rencontres
Actions complémentaires développant la
. . . NON
notion de fair-play au sein du club
Limitation et identification des personnes
; OUI
présentes sur les bancs de touche
Actions sur le comportement des bancs de
NON
touche
Actions envers les parents NON

POINTS FORTS

POINTS FAIBLES

- Bancs de touche pas encombrés.

- Pas d'actions autour du fair-play.
- Pas d'actions envers les parents.

AXES D'AMELIORATION POSSIBLE

- Développer la notion de fair-play.
- Travailler sur I'environnement (bancs de touches, parents ...)
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LE DIAGNOSTIC

Vision globale du club

Capacite de 'Pouvoir
fidélisation d‘attraction

Qualite

Relation avec d’accueil

I'environnement

wyReglesde vie
Citoyennete

Regles du jeu
et arbitrage

Esprit de jeu
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LES AXES D'AMELIORATION

OBJECTIF GENERAL 1
RENFORCER LE POUVOIR D'ATTRACTION

Axe dAmélioration 1

Développer /image du club

Axe dAmélioration 2

Développer /école de football féminin

Axe dAmélioration 3

Promouvoir école de football

OBJECTIF GENERAL 2 OPTIMISER

LA QUALITE DE L'ACCUEIL

Axe dAmélioration 1

Développer les actions de promotion

Axe dAmélioration 2

Améliorer /intégration des parents

OBJECTIF GENERAL 3
RENFORCER LA FIDELISATION

Axe dAmélioration 1

Développer /esprit club

Axe dAmélioration 2

Valoriser les bénévoles

OBJECTIF GENERAL 4
AMELIORER LES RELATIONS AVEC L'ENVIRONNEMENT

Axe dAmélioration 1

Améliorer limage du club

Axe dAmélioration 2

Entretenir les bonnes relations

LE PROJET ASSOCIATIF

Objectif Général N°1

Axe damélioration N°3

Promouvoir école de foot

Objectif Général N°3

Axe damélioration N°I

Développer /esprit club

Objectif Général N°3

Axe damélioration N2

Valoriser les bénévoles
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LES AXES D'AMELIORATION

OBJECTIF GENERAL 1
RENFORCER L'ENCADREMENT

Axe dAmélioration 1

Améliorer la formation des éducateurs

Axe dAmélioration 2

Mobiliser des dirigeants

Axe dAmélioration 3

Impliguer et responsabiliser /es parents

OBJECTIF GENERAL 2
AUGMENTER LES NIVEAUX ET NORMES DE PRATIQUES

Axe dAmélioration 1

Poursuivre la formation des jeunes

Axe dAmélioration 2

Développer le travail spécifigue

OBJECTIF GENERAL 3
DEVELOPPER L'OFFRE DE PRATIQUES

Axe dAmélioration 1

‘ Augmenter et diversifier /offre de pratigue

LE PROJET SPORTIF

Poursuivre la formation des

Objectif Général N2 Axe damélioration N°1 | .
Jeunes

Objectif Général N°I Axe damélioration N°1 /!me//ore/" /a formation des
éaducateurs

Objectif Général N°1 Axe damélioration N°3 Impliguer et

responsabiliser les parents
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LES AXES D'AMELIORATION

Projet associatif

OBJECTIF GENERAL 1
DEVELOPPER LES REGLES DE VIE ET LA CITOYENNETE

Axe dAmélioration 1

Développer la responsabilisation des jeunes

Axe dAmélioration 2

Mettre en place un suivi éducatif

Axe dAmélioration 3

Mettre en place des actions sur un théme éducatif

OBJECTIF GENERAL 2
DEVELOPPER L'ESPRIT DU JEU

Axe dAmélioration 1

Impliguer les arbitres du club

Axe dAmélioration 2

Permettre accessibilité a /arbitrage pour les jeunes

OBJECTIF GENERAL 3
DEVELOPPER LES REGLES DU JEU ET ARBITRAGE

Axe dAmélioration 1

Développer la notion de fair-play

Axe dAmélioration 2

parents ...)

Travailler sur /'environnement (bancs de touches,

LE PROJET EDUCATIF

Mettre en place un suivi

Objectif Général N°1 Axe damélioration N2 | °, .
éaucatif

Objectif Général N°3 Axe damélioration N°1 De.ve/ap per la notion de
fair-play
Développer /a

Objectif Général N°1 Axe damélioration N°I | responsabilisation des

Jeunes

17




LES ACTIONS

PROMOUVOIR L'ECOLE DE FOOTBALL

Obtenir le label école de football FFF

Organiser des matinées « portes ouvertes » en début et fin de saison

Organiser des interventions dans les écoles notamment dans le cadre des
nouveaux rythmes scolaires

DEVELOPPER L'ESPRIT CLUB

Organiser une soirée dansante avec les enfants

Organiser des événements par équipes ou inter-catégories

Organiser un tournoi toutes catégories (U7 a séniors)

Mettre en place un parrainage entre un sénior et un jeune de I'école de foot

Permettre I'entrée des joueurs avec les équipes séniors masculins et féminins

Impliquer les joueurs séniors dans I'entrainement des jeunes

Organiser des déplacements pour les matches a Gerland

Créer un cri de guerre et une chanson commune a toutes les équipes

Mettre en place une album panini du CSM

Mettre en place les trophées du CSM (meilleur joueur de chaque catégorie voté
par les joueurs eux-mémes)

VALORISER LES BENEVOLES

Réaliser des portrait sur le site internet ainsi qu'une page spéciale

Organiser un repas pour les bénévoles (Une fois par trimestre)

Prévoir des sorties (visite du centre de formation de I'OL et du stade, soccer,
tournois ...)

Bons d'achats en fin de saison

18




LES ACTIONS

POURSUIVRE LA FORMATION DES JEUNES

Faire un suivi des joueurs chaque année avec un dossier

Mettre en place une situation de référence fait par toutes les catégories

Insister sur I'annualisation

AMELIORER LA FORMATION DES EDUCATEURS

Faire passer des diplomes ou des modules avec le district du Rhone

Vidéos des séances d'entrainements avec le comportement de I'éducateur avec un
débriefing apres

Assister aux séances décentralisées ou aux séances de I'OL

Organiser des séances d'entrainements faites par les entraineurs séniors
masculins et féminins

Organiser des débat sur des thémes ou des séances

Faire des retours de séances formalisé avec une grille

Faire les séances sur papier avec une feuille type

Classeur d'exercices, jeux ou situation a destination des éducateurs

IMPLIQUER ET RESPONSABILISER LES PARENTS

Désigner un parents responsable qui gére les déplacements

Désigner un ou deux parents dirigeant par catégorie

Faire une réunion en début de saison

Inciter les parents d s'investir dans la commission tournoi

Participer a un tournoi extérieur sur plusieurs jours

Faire des repas avant les plateaux ou les matches

19
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LES ACTIONS

Projet éducatif

METTRE EN PLACE UN SUIVI AU NIVEAU EDUCATIF

Faire une grille avec I'obligation d'arbitrer un matches ou un plateau U11/U13
pour tous les joueurs qui ont pris un carton rouge

Mise en place d'une commission éducative

DEVELOPPER LA NOTION DE FAIR-PLAY

Mettre en place un protocole d'entrée en U1l et U13 sur tous les matches a
domicile.

Réaliser le protocole en foot d onze méme quand il n'y a pas d'arbitre désigné.

DEVELOPPER LA RESPONSABILISATION DES JEUNES

Donner des rdles aux joueurs durant les entrainements ou les matches

Mettre un capitaine des les plus petites catégories et insister sur le role
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LES ACTIONS

Projet Axe d'amélioration Sept | Oct Nov
ASSOCIATIF | Promouvoir |'école de foot
ASSOCIATIF | Développer I'esprit club
ASSOCIATIF | Valoriser les bénévoles
SPORTIF Poursuivre la formation des jeunes
SPORTIF Améliorer la formation des éducateurs
SPORTIF Impliquer et responsabiliser les parents
EDUCATIF Mettre en place un suivi éducatif
EDUCATIF Développer la notion de fair-play
EDUCATIF Développer la reponsaibilisation des jeunes

21




LES ACTIONS

Projet Axe d'amélioration Déc | Janv Fév
ASSOCIATIF | Promouvoir |'école de foot
ASSOCIATIF | Développer I'esprit club
ASSOCIATIF | Valoriser les bénévoles
SPORTIF Poursuivre la formation des jeunes
SPORTIF Améliorer la formation des éducateurs
SPORTIF Impliquer et responsabiliser les parents
EDUCATIF Mettre en place un suivi éducatif
EDUCATIF Développer la notion de fair-play
EDUCATIF Développer la reponsaibilisation des jeunes
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LES ACTIONS

Projet Axe d'amélioration Mars | Avril Mai
ASSOCIATIF | Promouvoir |'école de foot
ASSOCIATIF | Développer I'esprit club
ASSOCIATIF | Valoriser les bénévoles
SPORTIF Poursuivre la formation des jeunes
SPORTIF Améliorer la formation des éducateurs
SPORTIF Impliquer et responsabiliser les parents
EDUCATIF Mettre en place un suivi éducatif
EDUCATIF Développer la notion de fair-play
EDUCATIF Développer la reponsaibilisation des jeunes
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LES ACTIONS

Projet Axe d'amélioration Juin | Juil Aolit

ASSOCIATIF | Promouvoir I'école de foot

ASSOCIATIF | Développer I'esprit club

ASSOCIATIF | Valoriser les bénévoles

SPORTIF Poursuivre la formation des jeunes
SPORTIF Améliorer la formation des éducateurs
SPORTIF Impliquer et responsabiliser les parents

EDUCATIF Mettre en place un suivi éducatif

EDUCATIF Développer la notion de fair-play

EDUCATIF Développer la reponsaibilisation des jeunes
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LE SUIVI ET L'EVALUATION
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